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Il profilo
dell’azienda

Denominazione azienda
ARCOFIL DI TENTORI &C. S.N.C.

Categoria
Artigianato

Sede principale
via Prà Trebbia 2, 23862 Civate

Codice fiscale
01390090130

Settore merceologico
Trafileria: produzione di fili zincati ritrafilati a basso carbonio da 1,80 mm a 8,00 mm.

Altri marchi

Produzione Imballaggio Tecnologie

Prodotti e servizi
Chi siamo
Siamo specializzati nella produzione di fili zincati ritrafilati e
siamo presenti sul mercato da oltre 20 anni. I nostri prodotti
vengono realizzati ancora in forma artigianale e ci
consentono di ottenere un filo particolarmente apprezzato nel
nostro settore. Il nostro filo viene normalmente impiegato per
la realizzazione di particolari piegati, minuterie metalliche,
imballaggi metallici, accessori per cicli. 
Il nostro obiettivo è realizzare un prodotto di qualità che
soddisfi al meglio le esigenze della clientela.
Le fasi salienti del nostro processo produttivo sono da
sempre: la selezione accurata dei materiali in base all'analisi
chimica e meccanica, controlli totali estesi a tutta la fase del
processo di lavorazione, la verifica della conformità del
materiale a lavorazione ultimata.
I nostri punti di forza sono: massima aderenza dello zinco
anche sulle pieghe più complesse, massima costanza della
resistenza, superficie brillante e pulita. Ciò che ci
contraddistingue è la gestione diretta della clientela da parte
dei titolari attivamente impiegati in produzione, coniugazione
qualità-prezzo.

Gamma di produzione
Fili zincati ritrafilati a basso tenore di carbonio
Ritrafilati dal cotto | Ritrafilati dal crudo
Classi C4D C7D C9D C10D C12D
Norme di riferimento
UNI EN 10016 Vergella di acciaio non legato destinata alla
trafilatura
UNI EN 10244-1 e 2 Conformità aderenza zinco
UNI EN 10002-1 Determinazione del carico unitario di rottura e
dell'allungamento alla rottura
Diametri da mm 1,80 a mm 8,00
Rivestimento di zinco classe D
Confezionamento e imballo
Il nostro filo viene fornito in matasse rosettate o in baderne.
Peso e tipologia di imballo su richiesta specifica del cliente.
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La nostra
storia

1976 Fondazione
Tentori Antonio fonda la trafileria che nasce come ditta
individuale in un piccolo stabilimento in un rione di Lecco.
Viene inizialmente prodotto filo in acciaio ad alto carbonio e
poi fili zincati ritrafilati a basso carbonio.

2006 Cessione quote ai figli
Con la cessione delle quote ai figli si opta per sospendere
definitivamente la produzione dell'alto carbonio per dare
maggior spazio alla produzione di fili zincati ritrafilati a basso
carbonio e migliorarne la qualità.

2021 Acquisto nuovo stabilimento
Le difficoltà della gestione della logistica in un territorio come
quello lecchese ci spingono alla ricerca di una nuova sede
che verrà individuata nella zona industriale di Civate, in un
capannone di più ampie metrature.

2025 L'energia pulita come investimento
Grazie al contributo di Regione Lombardia, iniziamo a investire
in energia pulita installando un primo impianto fotovoltaico e
sostituendo l'illuminazione interna del capannone con
lampade a risparmio energetico.

1983 Nasce la Arcofil di Tentori & C. s.n.c.
Simultaneamente all'acquisto di un capannone di più ampie
dimensioni, nasce la Arcofil s.n.c. L'ampliamento della
produzione consentirà di sviluppare maggiormente la
produzione di fili zincati ritrafilati a basso carbonio.

2010 Lo sbocco verso l'estero
L'incertezza dei mercati interni danno l'input per iniziare a
esplorare i mercati esterni. Le ricerche di mercato aprono le
porte ai nostri prodotti prevalentemente in area CEE con
qualche sbocco anche in area extra CEE.

2022 Trasferimento a Civate
A gennaio l'azienda viene interamente trasferita nella nuova
sede di Civate. L'ampliamento degli spazi ci consente una
migliore gestione della logistica e un adeguamento alle
norme in ambito di sicurezza.
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I nostri
dati

Fatturato 2025 3.324.564 eur

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2025

3.101.822 kg di filo zincato ritrafilato

N. di clienti (locali,
nazionali, internazionali)
nel 2025

45%
55%

fatturato nazionale
fatturato internazionale

N. di collaboratori nel
2025

2
2

operai
soci operativi

Tipo di contratti
collaboratori nel 2025

100% contratti a tempo pieno e indeterminato

3.324.564 eur

2025
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La
sostenibilità

Lettera agli stakeholder 

Cari Stakeholder, 
per ARCOFIL sostenibilità significa rispetto verso
l’ambiente, attenzione al benessere di chi lavora
con noi e impegno verso la comunità che ci
circonda.
Siamo una realtà di piccole dimensioni, radicata
nel territorio lecchese, che da sempre punta sulla
qualità del prodotto e del servizio, valorizzando la
professionalità delle persone e il legame con il
territorio. 
Il nostro percorso di sostenibilità parte proprio da
qui: dal desiderio di crescere in equilibrio con
l’ambiente e con le persone, senza snaturare la
nostra dimensione autentica e familiare. 
Promuoviamo un ambiente di lavoro sereno e
partecipativo, in cui il personale è coinvolto nelle
diverse fasi del processo produttivo e nelle scelte
strategiche. 
Scegliamo fornitori affidabili, con cui instaurare
collaborazioni durature, privilegiando aziende
nazionali o dell’area europea che condividono i
nostri stessi valori di responsabilità e trasparenza. 
Nel tempo, abbiamo sostenuto anche realtà del
Terzo Settore del nostro territorio, convinti che la
crescita economica abbia senso solo se
accompagna un progresso sociale diffuso. 
Il 2025 ha rappresentato per noi l’inizio di un nuovo
cammino verso una gestione più sostenibile delle
risorse. Abbiamo avviato azioni concrete per
migliorare l’efficienza energetica e ridurre le
emissioni con l'installazione dell'impianto
fotovoltaico. Queste scelte, pur impegnative,
riflettono la volontà di contribuire a un settore
metalmeccanico più rispettoso dell’ambiente e
competitivo sul lungo periodo. 
Sappiamo che la strada non è semplice. 
La pressione dei mercati internazionali e la
concorrenza di prodotti a basso costo, spesso
realizzati con minore attenzione alla sostenibilità,
pongono sfide importanti. 
Tuttavia, crediamo che innovare i processi
produttivi e rendere più consapevole la gestione
delle risorse energetiche siano passi necessari per
garantire continuità e solidità al nostro lavoro. 

Per il futuro ci poniamo obiettivi chiari e misurabili: 
- ampliare la superficie del nostro impianto
fotovoltaico, per ridurre ulteriormente l’impatto
ambientale; 
- mantenere standard di sicurezza elevati e
aggiornati; 
- incrementare l’utilizzo di materiali riciclati nelle
nostre lavorazioni;
- continuare a formare il personale e coinvolgerlo
sempre di più nel processo di lavorazione.
La responsabilità ambientale e sociale che ci
assumiamo come impresa locale contribuisce al
miglioramento della qualità della vita di chi vive e
lavora in questo territorio.
È un impegno concreto e quotidiano, che ARCOFIL
intende portare avanti insieme ai propri
stakeholder, con la convinzione che la sostenibilità,
anche in una piccola trafileria, possa essere leva di
valore, innovazione e futuro. 

Con stima, 
    Manuela e Massimo Tentori
    Arcofil

"L'artigiano è come il medico di famiglia
che, senza esami clinici, ti inquadra, ti
rassicura, ti cura. Quella parola è un
patrimonio..." 
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La
governance

Organizzazione e Governance 
ARCOFIL di Tentori & C. S.n.c. ha sede legale,
amministrativa e produttiva a Civate (LC), in via Prà
Trebbia 2. 
L’azienda, a conduzione familiare, opera nel settore
della trafileria e si distingue per un approccio
fortemente orientato alla qualità, alla
responsabilità e al rispetto dell’ambiente. 
La società è ora amministrata dalla seconda
generazione, rappresentando la continuità di una
storia imprenditoriale radicata nel territorio
lecchese e nel settore della trafileria.
I fratelli Massimo Tentori, responsabile della
produzione, e Manuela Tentori, responsabile
amministrativa e della gestione ordini clienti e
fornitori, si affiancano nella direzione aziendale con
un impegno diretto e quotidiano nelle rispettive
aree operative. La loro complementarità – uno in
produzione, l’altra nell’area amministrativa e
gestionale – riflette un modello imprenditoriale
fondato sull’equilibrio tra esperienza tecnica,
attenzione alla qualità e cura delle relazioni umane.
Il sistema di governance, semplice e diretto,
rispecchia la dimensione dell’impresa: le decisioni
vengono condivise quotidianamente e le riunioni
tra i soci coincidono spesso con momenti di
pianificazione operativa e di verifica dei risultati. 
I dipendenti, pochi e storicamente legati all’azienda,
partecipano attivamente alla vita produttiva e
sono coinvolti nelle scelte e nei miglioramenti del
processo. La comunicazione interna è informale
ma costante, basata su fiducia reciproca e
dialogo. 

Mission e Vision
ARCOFIL è una piccola impresa che ha costruito la
propria reputazione sulla qualità del prodotto, frutto
di una lavorazione artigianale e di un’esperienza
pluridecennale nel settore. La missione dell’azienda
è creare un filo “pulito” e di alto valore tecnico,
destinato a clienti che privilegiano la precisione e
l’affidabilità rispetto alla quantità.
La visione di ARCOFIL è continuare a crescere
mantenendo salde le proprie radici, aprendo
gradualmente il mercato ai clienti esteri e
promuovendo una produzione sempre più
sostenibile, in linea con le richieste di innovazione
ambientale e trasparenza che caratterizzano il
settore dei metalli.

Etica e Trasparenza 
ARCOFIL fonda la propria identità su valori di
onestà, trasparenza e rispetto. La gestione delle
attività, sia interne sia esterne, si basa su
comportamenti corretti e responsabili, volti a
tutelare le persone, l’ambiente e la fiducia costruita
nel tempo con clienti, fornitori e comunità locali.
Convinti che innovazione e sostenibilità nascano
da scelte quotidiane, i soci Tentori continuano a
guidare l’azienda con determinazione e
consapevolezza, mantenendo vivo il legame con il
territorio e con i valori che hanno reso ARCOFIL un
riferimento di qualità e responsabilità nel settore
della trafileria. 

Compliance
Per garantire una gestione conforme, sicura e
aggiornata, ARCOFIL si avvale della collaborazione
di consulenti qualificati: consulente del lavoro, per
la gestione contrattuale e il rispetto delle
normative; consulenti per la sicurezza, per
l’adeguamento agli obblighi di legge e la
formazione del personale; medico competente, per
la tutela della salute nei luoghi di lavoro; consulente
per la privacy, per la protezione dei dati e la
sicurezza informativa; consulente ambientale, per
la gestione degli adempimenti su imballaggi,
etichettature e rifiuti ambientali. Tali collaborazioni
esterne sono parte integrante del sistema di
compliance, fondamentale per garantire la
leggerezza e l’efficacia gestionale di una piccola
impresa che desidera mantenere standard elevati
e aggiornati nel tempo.  

50 anni di attività
Fondata nel 1976,
ARCOFIL è alla
seconda
generazione
familiare
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La
governance:
Buone pratiche

Etica e Relazioni con i Fornitori
Anche in assenza di un codice etico formalizzato,
ARCOFIL opera secondo principi consolidati di
onestà, correttezza e trasparenza nei confronti di
dipendenti, clienti e partner commerciali. I rapporti
con i fornitori sono regolati da contratti di vendita
che riflettono tali valori e includono attenzione
crescente alle tematiche di sostenibilità,
conformità normativa e tracciabilità delle forniture.
Nonostante le ridotte dimensioni aziendali, la
coerenza con questi principi rappresenta per
ARCOFIL un elemento identitario essenziale e un
criterio di selezione per le proprie collaborazioni.

Contrattazione e Tutela dei Lavoratori
L’azienda applica il Contratto Collettivo Nazionale
del Lavoro Metalmeccanico – Piccola Industria,
mantenuto anche dopo il passaggio da impresa
individuale a società negli anni ’80, poiché
considerato più vantaggioso per i dipendenti
rispetto al contratto artigiano. 
Non sono in atto ulteriori accordi di secondo livello,
ma la politica interna promuove un ambiente di
lavoro sereno e la cura del benessere delle
persone, mantenendo relazioni dirette e
collaborative tra i titolari e i lavoratori.

Comunicazione e Relazioni con gli
Stakeholder
La comunicazione con gli stakeholder avviene
principalmente in modo diretto, grazie alla
dimensione familiare e alla vicinanza con il
territorio. ARCOFIL mantiene un dialogo costante
con la propria clientela locale e con le associazioni
di categoria, privilegiando la relazione e la
continuità rispetto alla visibilità. 
Nel 2025 è stata aperta una pagina Linkedin per
veicolare le principali novità e notizie che vedono
coinvolta l'impresa e le proprie iniziative di
sostenibilità.
È inoltre in corso un processo di rinnovamento del
sito web aziendale, che comprenderà una sezione
dedicata ai temi ESG, nella quale verrà pubblicato
anche il report per garantire maggiore trasparenza
informativa verso clienti e partner. 

Partecipazione e Reti
L’azienda aderisce a Confartigianato Lecco,
associazione di riferimento per le imprese del
territorio, con la quale condivide valori e progetti
legati alla rappresentanza delle piccole realtà
manifatturiere e alla promozione della sostenibilità
nel settore. Nel 2014 ha ricevuto il Premio Fedeltà
per i 40 anni di adesione a Confartigianato Lecco,
riconoscimento che testimonia la continuità della
sua attività e il radicamento nel tessuto economico
locale. 
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Il
mercato

Da mezzo secolo, l'artigianalità come
filosofia

«In un mercato in cui ormai si tende a
industrializzare e ad automatizzare tutto,
questa filosofia dell'artigianalità, che ci
ha trasmesso nostro padre, ci permette
di avere ancora una storia in un mercato
dove a prevalere è la qualità e la cura del
cliente. La nostra forza è proprio quella di
avere un rapporto diretto con il cliente, il
quale nei momenti di necessità sa qual è
la persona a cui rivolgersi, certo di poter
ricevere da essa quelle attenzioni, o,
meglio, quelle cure di cui ha bisogno,
esattamente come un medico di
famiglia fa con i suoi pazienti. E questa
mentalità è ancora oggi la nostra carta
vincente».

Manuela Tentori

Mercati di riferimento
Il prodotto di ARCOFIL ha come destinazione i settori
delle minuterie metalliche del packaging: due
macro-areee con innumervoli impieghi.
Si tratta di ambiti produttivi altamente tecnici, dove
precisione, affidabilità e qualità dei materiali
rappresentano requisiti fondamentali per garantire
performance costanti nel tempo.

Espansione e presenza internazionale
Dal 2010 l’azienda ha intrapreso un percorso di
crescita sui mercati esteri.  Questa strategia ha
permesso di bilanciare l’andamento altalenante
del mercato nazionale, rafforzando la presenza di
ARCOFIL in contesti internazionali più solidi e
dinamici. 

Sostenibilità e Circolarità
ARCOFIL adotta una visione produttiva ispirata ai
principi dell’economia circolare. Ogni fase del ciclo
– dalla scelta delle materie prime fino agli imballi –
è orientata alla riduzione degli sprechi e
all’ottimizzazione delle risorse. I materiali vengono
selezionati presso fornitori che garantiscono
percentuali rilevanti di prodotti riciclati e certificati,
rafforzando così la tracciabilità e la sostenibilità
della catena di approvvigionamento. La gestione
ambientale è sostenuta anche da investimenti
continui in innovazione e transizione energetica.

Valutazione e qualifica dei fornitori
La selezione dei fornitori si basa su criteri rigorosi di
qualità, affidabilità e servizio. Viene data particolare
importanza alla capacità di accompagnare
l’azienda nella gestione di eventuali criticità,
soprattutto per materiali speciali o forniture
tecniche. Inoltre, vengono considerati gli aspetti
etici e ambientali, valorizzando partner europei già
strutturati sui temi della sostenibilità. 
 
Materie prime e certificazioni
Le materie prime utilizzate devono rispondere a
requisiti precisi, tra cui la tracciabilità dell’origine, la
conformità alle direttive REACH e RoHS, e
l’indicazione della percentuale di materiale
riciclato, che oscilla tra il 30 e il 90% a seconda del
fornitore. Tutti i produttori coinvolti stanno
investendo nella transizione verso processi più
sostenibili, in linea con le normative europee e con
l’obiettivo di aumentare ulteriormente il contenuto
di riciclato. 

Metodi produttivi e sicurezza
In seguito al recente trasferimento di stabilimento,
tutti i macchinari sono stati messi in sicurezza
secondo i più elevati standard. ARCOFIL mantiene
consapevolmente un equilibrio tra
modernizzazione e lavorazione artigiana, evitando
eccessive automatizzazioni per preservare la
qualità che contraddistingue la propria
produzione. 

Innovazione e transizione digitale
L’azienda applica principi dell’Industria 4.0 in modo
mirato, concentrandosi su innovazioni che
migliorano la sicurezza, la tracciabilità e il controllo
dei processi, senza comprometterne la qualità
manuale. L’approccio alla digitalizzazione è
graduale e orientato a una sostenibilità
tecnologica coerente con la dimensione e i valori
aziendali. 

Fino al 90%
Percentuale di
materiale
riciclato presente
nelle materie
prime utilizzate

44%
Spese effettuate
verso fornitori
locali
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Il
mercato:
Buone pratiche

Qualità certificata dall'esperienza
«Certificata dall'ampia esperienza
maturata sul campo, la qualità del nostro
filo nasce da una rigorosa cura nei
riguardi delle fasi salienti del processo
produttivo nonché da un'attenta
selezione dei fornitori che ci consente in
una fase iniziale la scelta dei materiali in
base alla qualità. Quindi, partendo da
una prima cernita, volta
all'accertamento delle caratteristiche
chimiche e meccaniche del prodotto, si
procede, nelle fasi successive, ad
effettuare controlli meccanici e visivi sul
filo in lavorazione. Infine, cosa
importantissima, si verifica che il filo
ottenuto rispetti in termini qualitativi le
richieste del cliente finale.»

Massimo Tentori 

Scelta dei materiali e del packaging
L’approccio di ARCOFIL alla scelta dei materiali
privilegia soluzioni circolari e a basso impatto
ambientale. Gli imballaggi in legno sono inseriti nel
circuito Rilegno, mentre i sacchi  – ad eccezione di
quelli anticorrosione – possono essere forniti in
materiale riciclato tra il 35% e il 100%, su richiesta
specifica del cliente. Il film plastico che avvolge gli
aspi è già prodotto con materiale riciclato, e gli
stessi aspi sono a rendere, riducendo così gli
sprechi di risorse.
Una recente modifica nella fornitura dei film plastici
ci ha permesso di utilizzare rotoli senza l'anima
centrale in cartone, riducendo ulteriormente la
produzione di rifiuti da imballaggio.

Collaborazioni e relazioni di mercato
ARCOFIL collabora con fornitori europei attenti ai
temi della sostenibilità e dell’etica d’impresa, che
stanno intraprendendo importanti investimenti per
migliorare la propria responsabilità ambientale e
sociale. E' sempre più ampia la platea della
clientela  che  richiede garanzie di sostenibilità e
qualifiche sui fornitori, stimolando un
miglioramento continuo lungo la filiera.

Logistica sostenibile
Sul fronte della logistica, l’azienda privilegia,
laddove è possibile, spedizioni intermodali verso
l’estero. Compatibilmente agli ordinativi, si cerca di
ottimizzare le spedizioni con carichi completi e
laddove non è possibile si opta per spedizioni con
groupage. L'ottimizzazione dei carichi contribuisce
alla riduzione delle emissioni legate ai trasporti. .
Uno dei principali fornitori di materia prima  utilizza
esclusivamente sistemi intermodali, contribuendo
così a contenere l’impatto ambientale complessivo
della distribuzione.  

35%-100%
Range
percentuale di
plastica riciclata
presente nei
sacchi di
imballaggio

100%
Percentuale di
materiale
riciclato per
imballaggi in
legno e film
plastici
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Le risorse
umane

Facendo il trafiliere si impara un mestiere
«Ogni giorno mi adopero per fare capire,
soprattutto alle giovani leve, che a
differenza di quanto accade in società
molto grandi, dove spesso si è solo un
numero che deve far funzionare una
macchina e basta, qui, invece, si impara
un mestiere dalla A alla Z. E fra l'altro di
non poco conto se si pensa alle infinite
applicazioni che il filo metallico ha e
continuerà ad avere in innumerevoli
comparti industriali».

Massimo Tentori

Le nostre persone
ARCOFIL impiega due dipendenti operai, entrambi
uomini e residenti nella provincia di Lecco. La
dimensione contenuta dell’organico favorisce un
clima familiare, caratterizzato da fiducia reciproca,
dialogo diretto e collaborazione quotidiana.
Entrambi i collaboratori sono assunti con contratto
a tempo indeterminato e a tempo pieno. Questa
scelta riflette la volontà dell’azienda di garantire
stabilità, sicurezza occupazionale e continuità nel
know-how produttivo.
Nel team imprenditoriale è presente una donna in
qualità di socia titolare, a testimonianza di un
modello di governance improntato all’equità di
genere.  

Salute e Sicurezza sul Lavoro
La tutela delle persone è un cardine della cultura
aziendale di ARCOFIL. La sicurezza rappresenta una
priorità assoluta e viene garantita attraverso la
formazione continua, la manutenzione costante
degli impianti e la promozione di comportamenti
sicuri e responsabili. L’obiettivo dell’azienda è
chiaro: immettere sul mercato un prodotto di
elevata qualità nel pieno rispetto di un’economia
sostenibile – “un filo pulito”. ARCOFIL si avvale della
collaborazione di un consulente esterno per la
sicurezza (RSGSL), che cura anche la formazione del
personale. Il datore di lavoro riveste il ruolo di RSPP
interno, in stretto coordinamento con il medico
competente e con l’RLST designato dall’ASL.
L’attenzione alla sicurezza ha consentito di
mantenere un record positivo: da diversi anni non si
registrano infortuni. La formazione sul tema della
salute e sicurezza sul lavoro viene svolta
direttamente in azienda, con corsi su misura
pensati per le caratteristiche del processo
produttivo e per garantire la corretta gestione dei
dispositivi di protezione individuale. La
sensibilizzazione sui temi della sicurezza è parte
integrante della cultura aziendale e contribuisce al
coinvolgimento attivo di tutto il personale.

Flessibilità organizzativa e sicurezza
Per motivi di sicurezza, è previsto che in reparto
siano sempre presenti almeno due operatori
contemporaneamente, così da evitare che uno
resti solo durante le lavorazioni. L’organizzazione
degli orari di lavoro è pertanto strutturata per
rispondere a questo requisito fondamentale.

100%
Contratti a tempo
pieno e
indeterminato
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Le risorse
umane:
Buone pratiche

Welfare aziendale e benessere dei
dipendenti
L’impresa promuove il benessere dei lavoratori
attraverso iniziative di welfare calibrate sulle loro
esigenze. Durante l'anno vengono erogati in più
occasioni buoni carburante ed ai dipendenti è
data la possibilità, su semplice richiesta,  di
usufruire di anticipi sul TFR.
ARCOFIL fornisce abbigliamento da lavoro,
garantisce spazi confortevoli – tra cui una sala
climatizzata con frigorifero e microonde – e
promuove un ambiente cordiale attraverso piccoli
gesti di attenzione come la distribuzione di biscotti
durante le giornate di lavoro e di dolci tipici in
occasione delle festività.  

Tutela previdenziale e assicurativa
Oltre alle coperture obbligatorie, l’azienda aderisce
all’assicurazione sanitaria prevista dal contratto
collettivo nazionale di riferimento, garantendo ai
lavoratori un ulteriore livello di protezione.

Riconoscimenti
Nel corso della propria storia ARCOFIL è stata
premiata da Confartigianato con una medaglia
d'oro per il traguardo dei 40 anni di attività,
riconoscimento che valorizza, tra l'altro, la
continuità occupazionale e l’impegno verso i propri
collaboratori. 
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I rapporti con
la comunità

Trafilare: una passione che si tramanda
di padre in figlio
È nei primi anni '70 del secolo scorso che Antonio
Tentori, all'epoca poco più che trentenne, dopo
un'importante esperienza come dipendente in una
prestigiosa trafileria lecchese, apre a Lecco una
trafileria tutta sua, ricalcando ciò che in passato
aveva fatto anche suo padre.
Nasce così ARCOFIL, dalle mani di un artigiano che
per anni ha messo passione, impegno e tempo nel
lavoro prescelto. Una storia d'impresa, che sorge,
come altre, a Lecco, in quella che una volta veniva
definita la Patria del Filo.  
Fondata inizialmente come ditta individuale, la
trafileria successivamente prenderà la
denominazione attuale di Arcofil, specializzandosi
nella produzione di filo zincato ritrafilato a basso
tenore di carbonio, attività che ancora oggi, nella
nuova sede di Civate (LC), inaugurata a gennaio
2022, viene portata avanti, con la passione di
sempre, dai figli del fondatore, Manuela e Massimo.

Un’impresa radicata nel territorio
Da sempre ARCOFIL mantiene un rapporto stretto
con la comunità del territorio lecchese, dove
l’azienda è nata e continua a operare. 
L’attività produttiva, profondamente legata al
tessuto artigiano tipico della zona, si accompagna
a una costante attenzione verso le persone, le
associazioni e le iniziative che contribuiscono alla
coesione e al benessere collettivo.
Essere parte del territorio significa, per ARCOFIL,
sostenere la crescita civile e sociale della
comunità, partecipando in prima persona a
progetti di solidarietà e promuovendo legami di
fiducia con enti, associazioni e cittadini. 
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I rapporti con
la comunità:
Buone pratiche

Sostegno al volontariato e ai servizi
sociali
Tra le iniziative più significative spicca la
partecipazione al progetto “Mobilità gratuita” del
Comune di Lecco, tramite il contributo all’acquisto
di un veicolo destinato al trasporto sociale, gestito
dall’associazione ANTEAS. 
Questo intervento, realizzato nel 2017, ha permesso
di garantire un servizio essenziale a favore di
persone fragili e anziane del territorio, migliorando
concretamente la loro qualità di vita.
L’impegno in ambito sociale è una dimostrazione
tangibile della volontà dell’azienda di restituire
valore al territorio, contribuendo a rafforzare le reti
di assistenza e solidarietà che rendono più
inclusiva la comunità locale.

Donazioni per la salute e la prevenzione
ARCOFIL sostiene con continuità la Lega Italiana per
la Lotta contro i Tumori (LILT) attraverso donazioni
periodiche e l’acquisto di regali solidali, come
panettoni natalizi o i panettoni “rosa” dedicati alla
prevenzione dei tumori femminili. Queste azioni
uniscono sensibilizzazione, solidarietà e
responsabilità, traducendosi in gesti concreti a
supporto della salute pubblica e della ricerca.

Vicinanza al mondo dello sport e ai
giovani
L’azienda è anche attenta alla dimensione
educativa e aggregativa dello sport. 
Con l’acquisto delle maglie per una squadra di
calcio locale, ARCOFIL ha voluto sostenere la
pratica sportiva come strumento di crescita
personale e comunitaria. Lo sport, infatti,
rappresenta un linguaggio condiviso che favorisce
inclusione, impegno e senso di appartenenza, valori
coerenti con la cultura aziendale.

Un impegno continuo verso la comunità
Le iniziative di ARCOFIL non si esauriscono nei singoli
progetti, ma fanno parte di un percorso più ampio
di responsabilità territoriale. L’impresa considera la
propria attività parte integrante della vita
economica e sociale del territorio, e intende
proseguire nel rafforzamento di questi legami. 
La prossimità, la collaborazione e la solidarietà
resteranno pilastri centrali del suo modo di “fare
impresa” in futuro, in coerenza con i principi di
sostenibilità che ne guidano le scelte.  
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La tutela
dell’ambiente

ARCOFIL si impegna con determinazione nella
riduzione del proprio impatto ambientale e nella
tutela delle risorse naturali nel proprio contesto
produttivo. 
Attraverso interventi mirati di efficientamento
energetico, utilizzo di fonti rinnovabili, gestione
consapevole delle materie prime e dei rifiuti,
nonché l’adozione di pratiche sostenibili nella
logistica, l’azienda persegue un modello di sviluppo
responsabile e attento all’ambiente, in linea con i
principi della sostenibilità e della transizione
ecologica.

Una nuova casa per ARCOFIL
Nel 2022 ARCOFIL ha trasferito la propria attività nel
nuovo stabilimento di Civate, più ampio e meglio
rispondente alle esigenze produttive attuali. 
Gli uffici sono stati interamente ammodernati e
coibentati, garantendo migliori prestazioni
energetiche e maggior comfort agli addetti. 
Questo investimento infrastrutturale ha
rappresentato un importante passo avanti nella
riduzione dell’impatto ambientale legato all’attività
aziendale. 

Efficientamento energetico
ARCOFIL ha intrapreso diverse azioni concrete per
aumentare l’efficienza energetica e ridurre le
emissioni climalteranti prodotte direttamente o
indirettamente dalle proprie operazioni.
Una delle prime e più significative iniziative è stata
la sostituzione completa dell’illuminazione con
lampade a LED a basso consumo, che
garantiscono una notevole riduzione dei consumi
elettrici mantenendo un’illuminazione ottimale negli
spazi di lavoro.
A questa misura si è affiancata l’installazione, nel
2025, di un impianto fotovoltaico da 20 kW, che
consente all’azienda di autoprodurre parte
dell’energia elettrica necessaria, monitorando in
tempo reale la produzione e l’efficienza
dell’impianto.
In un’ottica di sostituzione di sistemi energivori e
inquinanti, ARCOFIL ha introdotto l’uso di lampade
riscaldanti elettriche per il riscaldamento puntuale
delle postazioni di lavoro, abbandonando i
precedenti sistemi a gas centralizzati, con l’intento
di ridurre le emissioni inquinanti e ottimizzare i
consumi energetici. Sistemi di rilevamento della
presenza dell'operatore permettono l'accensione
soltanto quando la postazione è effettivamente
occupata.
Infine, l’azienda sta progressivamente sostituendo i
vecchi motori industriali con modelli di nuova
generazione ad alta efficienza energetica, in grado
di assicurare prestazioni elevate con un minore
impatto ambientale complessivo, migliorando la
sostenibilità del processo produttivo in ogni fase.
Queste scelte rappresentano un impegno concreto
verso un modello produttivo più efficiente, pulito e
competitivo.

1635 mq
Superficie del
nuovo
stabilimento
efficiente dal
punto di vista
energetico

20 kW
Potenza
dell'impianto
fotovoltaico
entrato in
funzione nel 2025
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La tutela
dell’ambiente:
Buone pratiche

Decarbonizzazione dei processi
produttivi
Nel contesto della progressiva riduzione dei
consumi energetici e delle emissioni climalteranti,
ARCOFIL ha intrapreso un percorso di
decarbonizzazione che l'ha portata, nel corso del
2025, a impiegare per i suoi processi produttivi
energia elettrica proveniente esclusivamente da
fonti rinnovabili (FER).
Infatti, grazie al nuovo impianto fotovoltaico, in
funzione da settembre 2025 e reso possibile grazie
al contributo di Regione Lombardia, ARCOFIL stima
che riuscirà a coprire fino al 50% del proprio
fabbisogno energetico attraverso autoproduzione
da energia solare.
Inoltre, il restante fabbisogno è soddisfatto
dall'acquisto di energia elettrica certificata
proveniente al 100% da fonti rinnovabili, grazie
all'accordo con C.En.P.I. - Confartigianato Energia
Per le Imprese e con il fornitore Axpo Italia s.p.a.

Economia circolare e gestione dei rifiuti
L’impegno per l’economia circolare si traduce nel
recupero e nel riciclo totale del rottame metallico
(circa 10 tonnellate all’anno). I bagni di trafilatura
vengono invece raccolti e avviati a smaltimento
come rifiuti pericolosi, in quantità comprese fra 400
e 600 kg annui, nel pieno rispetto della normativa
ambientale. 
Nel 2025 sono state avviate a recupero di materia
quasi 8 tonnellate di polveri e particolato di
materiale ferroso e sono stati smaltiti kg. 380 di altri
rifiuti speciali (acidi nca).

Ottimizzazione della logistica e mobilità
sostenibile
L’impegno per la sostenibilità si estende anche alla
logistica e alla mobilità aziendale, con l’utilizzo di
intermodalità sia per i trasporti in ingresso sia per
quelli in uscita, contribuendo alla riduzione
dell’impatto ambientale dei flussi logistici. La
logistica in uscita viene ottimizzata con priorità
all’intermodalità, favorendo l'invio collettivo delle
merci per ridurre le emissioni. Il parco mezzi include
un furgone e due autovetture Euro6 (a basso
impatto ambientale) per le consegne più urgenti e
altri brevi spostamenti.   

Materie prime e packaging sostenibili
La selezione delle materie prime privilegia materiali
con una percentuale di riciclato variabile dal 30 al
90%, mentre gli imballaggi vengono prodotti in
materiale riciclato ove possibile. Questi
accorgimenti consentono di ridurre l’impatto
ambientale delle forniture e agevolano l’economia
circolare nell’ambito produttivo. 

100% energia
rinnovabile
Il fabbisogno
elettrico è
coperto
totalmente da
energia
proveniente da
FER

4349 kWh
Produzione di
energia elettrica
nel 2025 dal
nuovo impianto
fotovoltaico

7890 kg
Rottame
metallico avviato
alle filiere del
riciclo

Fino al 90%
Percentuale di
materiale
riciclato presente
nelle materie
prime utilizzate
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Prossimi
passi

Prospettive Future
La qualità del prodotto, l'attenzione al cliente e la
sostenibilità rappresentano oggi non solo un
requisito richiesto dal mercato, ma un elemento
distintivo dell’identità di ARCOFIL: un modo concreto
per proseguire il proprio cammino verso la crescita
aziendale e la piena soddisfazione del cliente, nel
rispetto delle persone, del lavoro e dell’ambiente.    

I prossimi passi di ARCOFIL si concentrano sul
consolidamento delle proprie iniziative di
sostenibilità, integrate nella strategia e
nell'operatività aziendale. 

Tra le priorità figurano:

la realizzazione di ulteriori azioni per migliorare
l’efficienza energetica e la circolarità, con
particolare attenzione al packaging in materiale
riciclato; 
l’aggiornamento del sito web e la creazione di
una pagina dedicata alla sostenibilità, in cui
pubblicare a cadenza annuale il proprio report;
la redazione di un codice etico, da diffondere e
condividere con tutti i propri stakeholder;
il potenziamento delle relazioni con i clienti e i
fornitori sensibili ai temi ESG;
l’avvio di un percorso di comunicazione più
strutturato per valorizzare l’impegno aziendale
sul territorio.

ARCOFIL sta valutando di aderire alla Comunità
Energetica Rinnovabile (CER) attualmente in fase di
costituzione nella zona industriale, con l’obiettivo di
rafforzare ulteriormente il proprio impegno per la
sostenibilità ambientale con ricadute positive sul
territorio in cui opera. 
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Riepilogo
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Scheda
metodologica

Data di redazione del
documento

Questo documento é stato redatto il 24.02.2026

Periodo di riferimento dei
dati

I dati raccolti si riferiscono al periodo dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025

Perimetro delle sedi di
riferimento

La sede di riferimento è ARCOFIL DI TENTORI &C. S.N.C.

Contatto di riferimento ARCOFIL DI TENTORI &C. S.N.C.
info@trafileria-arcofil.it
tel. 0341 363211

Persona di contatto Tentori Manuela
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Criteri CSR

Punteggio

Indicatori economici
1. La vostra azienda elabora un rapporto di sostenibilità?
2. Comunicate il vostro impegno nell’ambito della sostenibilità?
3. La vostra azienda dispone di un codice di condotta/codice etico/carta dei valori?
4. La vostra azienda dispone di certificazioni?
5. Riconoscete retribuzioni superiori al minimo del livello del CCNL?
6. Utilizzate materie prime o prodotti da fonti certificate?
7. Considerate i fattori sociali e ambientali nella scelta dei vostri fornitori?
8. Date priorità, quando è possibile, ai fornitori locali per gli acquisti dell’azienda?

Indicatori sociali
9. I vostri dipendenti hanno la possibilità di disporre di un orario flessibile?
10. I vostri dipendenti hanno la possibilità di fare smart working?
11. I vostri dipendenti hanno delle coperture assicurative sovra obbligatorie per malattia, infortuni o vecchiaia?
12. I vostri dipendenti hanno la possibilità di usufruire di congedi parentali, oltre gli obblighi di legge?
13. La vostra azienda ha un piano di welfare aziendale?
14. Avete una presenza di entrambi i generi in ruoli dirigenziali o nel Consiglio di Amministrazione (CdA)?
15. Avete iniziative a favore della salute e sicurezza dei dipendenti, oltre gli obblighi di legge?
16. Offrite ai collaboratori programmi di formazione, non sottoposti ad obblighi di legge?
17. Effettuate attività di formazione per studenti attraverso tirocini curricolari/alternanza scuola-lavoro?
18. Effettuate inserimento di dipendenti appartenenti a categorie svantaggiate?
19. Effettuate sponsorizzazioni ad associazioni o enti del territorio?
20. Sostenete progetti di collaborazione con enti o associazioni del territorio?

Indicatori ambientali
21. Avete effettuato negli ultimi 8 anni miglioramenti strutturali degli edifici
22. Avete effettuato negli ultimi 5 anni ammodernamenti a livello di infrastrutture, arredi o macchinari, migliorando

l’impatto sull’ambiente e sui dipendenti?
23. Rilevate i consumi energetici con l’obiettivo di migliorare il vostro impatto?
24. Utilizzate energia da fonti rinnovabili?
25. Rilevate i consumi idrici, con l’obiettivo di migliorarli?
26. Avete processi specifici di riduzione o riciclo dei rifiuti o degli scarti?
27. Utilizzate mezzi di trasporto aziendali sostenibili o avete allestito un piano di mobilità?
28. Utilizzate servizi di logistica che forniscono dati sull’impatto ambientale dei trasporti?
29. Avete piani di riduzione delle emissioni di CO2?
30. Avete piani di riduzione dei materiali di imballaggio o di riduzione della plastica monouso?

Punteggio: 19/30
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