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Il presente rapporto e stato redatto secondo il modello elaborato da SUPSI nellambito del Programma
SMART. E' promosso da Camera di Commercio Como-Lecco col supporto di DINTEC, agenzia del
Sistema Camerale nazionale. Le informazioni e i contenuti pubblicati nel rapporto sono a cura delle
organizzazioni che hanno scelto di utilizzare il modello. Tutti i diritti sono riservati.
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Via Spluga 8, 22063 Cantu

Artigianato

01163240136

Effebi Arredamenti Srl realizza arredamenti su misura dal 1980, curando ogni fase: ascolto del cliente, preventivazione, disegni
tecnici, produzione personalizzata e coordinamento dei fornitori fino al montaggio finale. Progetti residenziali e commerciali in

Italia e nel mondo.

Effebi Arredamenti Srl nasce e lavora a Cantu, territorio
simbolo della tradizione italiana del mobile e dellartigianato
evoluto.

Effebi Arredamenti Srl realizza arredamenti su misura per
abitazioni private, spazi commerciali e uffici, in Italia e
allestero.

L'azienda lavora esclusivamente su progetto di architetti,
progettisti e studi professionali, trasformando disegni, richieste
e indicazioni tecniche in arredi finiti, realizzati secondo le
esigenze del committente.

La produzione comprende mobili e arredi non riconducibili a
prodotti standard o da catalogo.

Ogni realizzazione viene sviluppata su misura, in base alle
dimensioni degli ambienti, alla funzione richiesta, ai materiali
indicati, alle finiture previste e alle condizioni di installazione.

Effebi non propone collezioni o linee di prodotto predefinite,
ma realizza arredi e componenti personalizzati, coerenti con il
progetto ricevuto e con le necessita tecniche, estetiche e
funzionali dellintervento.

Il servizio comprende le principali fasi operative necessarie
alla realizzazione dellarredo: analisi del progetto,
preventivazione, rilievi campionature, scelta di materiali e
finiture, sviluppo dei disegni esecutivi produzione,
premontaggio, trasporto, montaggio e posa in opera.

Quando il progetto lo richiede, Effebi coordina fornitori esterni
qualificati per lavorazioni complementari come elementi
metallici, vetri marmi, tappezzerie, verniciature, trattamenti
speciali, intarsi, torniture etc.

La produzione avviene nel laboratorio aziendale di Cantu, con
il supporto dellufficio tecnico interno, di software di
progettazione e di macchinari a controllo numerico, affiancati
alle lavorazioni tradizionali.

Prima della consegna, gli elementi vengono sempre
controllati e premontati in azienda per verificare misure,
finiture, ferramenta, accoppiamenti e coerenza con il progetto
approvato.

I montaggio viene eseguito direttamente o con squadre
coordinate dallazienda, mantenendo il controllo delle fasi
finali e lassistenza successiva alla consegna.



Durante una partita di carte in oratorio, Antonio Farina e
Pierino Bellasio scoprono competenze complementari: Pierino,
con esperienza solida, vuole creare qualcosa di suo, Antonio
cerca un socio con cui far crescere l'azienda.

Con il pensionamento di Antonio, Pierino lascia il laboratorio di
Via Torre 9 e, insieme a Corrado, decide di costruire il nuovo
capannone di Via Spluga 8, segnando linizio di una nuova
fase per lazienda.

Dopo gli studi di architettura e I'esperienza accanto allArch.
Carlo Lamperti a Milano, Andrea entra in azienda, portando un
approccio progettuale contemporaneo e rafforzando la
continuita familiare.

L'azienda rafforza il controllo economico-finanziario: introduce
un sistema strutturato di controllo di gestione, monitora e
analizza i costi con gestionale ad hoc, incrociando preventivi,
ore lavorate e fatture ricevute.

Luca, laureato nel 202! in Ingegneria Edile e Architettura
allUniversita di Pavia, dopo esperienze esterne accetta la
proposta di papa Marco e degli zii: sviluppare il 3D CAD CAM
con TopSolid e integrare i macchinari CNC.

Corrado, classe 1964, primogenito di Pierino, maestro d'arte
diplomato alla Scuola d'Arte di Cantu, dopo quattro anni in un
ufficio tecnico entra in Effebi come operaio, portando
competenze solide e visione pratica.

Per stare al passo con i tempi, 'azienda investe in un centro di
lavoro: un passo decisivo che avvia il processo di
modernizzazione della tradizione e apre a nuove possibilita
produttive.

Marco, diplomato in informatica e con ventanni di esperienza
in una multinazionale tedesca, entra in azienda e completa la
famiglia, contribuendo a rafforzarne organizzazione e visione.

Nuovo investimento importante: lazienda amplia il
capannone acquisendo l'area confinante. Lo spazio produttivo
raddoppia, permettendo una gestione piu efficiente dei
progetti e una crescita strutturata.
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Fatturato 2025 2.238.427,77

3.081465,00

252411000 2378.36083

2238421,

1421.411,06

2021 2022 2023 2024 2025

N. di prodotti o servizi 35 Progetti realizzati

erogati nel 2025

N. di clienti (Iocali Studi di Architettura, Privati, aziende Contract

nazionali, internazionali)

nel 2025

N. di collaboratori nel 10 di cui 2 disegnatori,  impiegata part-time, 7 operai.
ldonna

2025 09
uomini

Tipo di contratti C.C.N.L.Legno Tutti con contratto a tempo indeterminato

) e

collaboratori nel 2025 Arredamento

Artigianato
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Il nostro
rapporto di
sostenibilita




Per Effebi la sostenibilita € un criterio di gestione
che orienta le scelte, 'organizzazione del lavoro e il
modo in cui l'azienda costruisce le proprie relazioni.
E un approccio che nasce dalla storia dellimpresa:
dal 1980, quando Pierino Bellasio e Antonio Farina
hanno dato vita a unazienda fondata su
competenze solide, responsabilita e rispetto verso
clienti, collaboratori e fornitori.

Oggi questo percorso € portato avanti da Corrado,
Marco e Andrea Bellasio, con la terza generazione
gia attiva nellarea tecnica.

La continuita familiare rappresenta un elemento di
stabilita, trasmissione delle competenze e
coerenza nel modo di lavorare. La sostenibilita, per
Effebi, si fonda innanzitutto sullaffidabilita:
mantenere cid che viene promesso, definire con
chiarezza condizioni, tempi, costi e responsabilita.
“Non facciamo i preventivi per prendere il lavoro,
ma per fare il lavoro”

sintetizza il nostro posizionamento e il modo in cui
intendiamo il rapporto con clienti, architetti e filiera.
In un'attivita su misura, dove ogni progetto é&
diverso, essere sostenibili significa anche essere
prevedibili organizzati e capaci di mantenere
standard costanti nel tempo.

L'affidabilita nasce da metodo, esperienza,
controllo del processo e attenzione alle criticita
tecniche, economiche e operative. Ll'aspetto
sociale della sostenibilita riguarda prima di tutto le
persone che lavorano in Effebi. Stabilita dei rapporti,
sicurezza, ascolto interno e possibilita di conciliare
esigenze personali e lavoro sono elementi integrati
nella gestione aziendale.

Il sistema di welfare, riconosciuto con i titoli di
Welfare Leader 2018 e Welfare Champion dal 2019, si
e sviluppato nel tempo attraverso premi, fringe
benefit, strumenti di ascolto, flessibilita
organizzativa e attenzione alle condizioni
quotidiane di lavoro. La bassa rotazione del
personale e la presenza di collaboratori con lunga
anzianita aziendale confermano la continuita del
gruppo e la trasmissione delle competenze.

Sul piano ambientale Effebi & consapevole di avere
ancora margini di miglioramento.

Lazienda non dispone oggi di una politica
ambientale formalizzata e non adotta certificazioni
specifiche per i materiali. La scelta delle materie
prime resta collegata al progetto e ai fornitori,
privilegiando partner qualificati e, quando richiesto,
materiali con documentazione e certificazioni
adeguate.

La capacita di incidere si concentra soprattutto
sulla gestione interna dei processi:
programmazione delle lavorazioni, ottimizzazione
dei materiali, riduzione degli sprechi, smaltimento
corretto dei rifiuti e manutenzione degli impianti.

Il rapporto con il territorio € parte della storia
aziendale.

Effebi sostiene nel tempo realta sportive, sociali,
culturali e formative, partecipa a iniziative locali e
collabora con scuole, associazioni ed enti del
territorio.

Questo impegno nasce dal legame con Cantu e
con il distretto brianzolo, dove limpresa opera e da
cui trae competenze, relazioni e cultura del lavoro.

La sostenibilita riguarda anche la filiera. Il sistema
del Made in Italy vive grazie a una rete di
subfornitori specializzati, spesso poco Vvisibil, ma
essenziali per la qualitd del risultato finale. Per
questo Effebi lavora con fornitori selezionati,
privilegiando rapporti stabili, rispetto degli accordi,
affidabilita nei tempi e capacita di affrontare
insieme progetti complessi.

La qualita non dipende solo dallazienda che
consegna il prodotto finito, ma dalla solidita
dellintero sistema che contribuisce alla sua
realizzazione. Una filiera competente e affidabile &
un valore economico e produttivo per tutto il
settore. Il nostro modo di intendere la sostenibilita
unisce responsabilita nelle scelte, affidabilita nel
lavoro, attenzione alle persone, presenza nel
territorio e cura della filiera.

E un percorso quotidiano, proporzionato alla
dimensione dellazienda e coerente con la sua
storia, che permette a Effebi di affrontare Il
cambiamento mantenendo continuita, serieta e
capacita di evoluzione.



Effebi interpreta le buone pratiche di governance
come un insieme di responsabilita concrete, utili a
rendere limpresa ordinata, leggibile e capace di
decidere con coerenza.

Pur mantenendo una struttura familiare e un
confronto diretto tra i soci, lazienda ha definito ruoli
distinti e riconosciuti Corrado presidia la
produzione, Marco segue amministrazione e
controllo di gestione, Andrea cura il rapporto con

clienti e architetti [Iufficio tecnico e Ila
progettazione. Questa suddivisione evita
sovrapposizioni operative, chiarisce le

responsabilitda e si fonda sulla piena fiducia
reciproca nel ruolo di ciascuno. Il confronto tra i
soci & continuo e permette decisioni rapide,
soprattutto quando le commesse richiedono
valutazioni tecniche, economiche o organizzative.

Alcune decisioni vengono sintetizzate e condivise,
mentre la comunicazione quotidiana & supportata
anche da strumenti semplici ma efficaci: una chat
aziendale aperta a soci e collaboratori e una chat
riservata ai tre soci. La chat aziendale consente
aggiornamenti tempestivi, condivisione di
informazioni operative e circolazione delle
immagini dei lavori conclusi. Mostrare il risultato
finale anche a chi lavora prevalentemente in
azienda rafforza consapevolezza, senso di
appartenenza e attenzione alla qualita.

La governance di Effebi & sostenuta anche da
strumenti di controllo. L'azienda utilizza strumenti di
Bl e cruscotti di analisi per elaborare informazioni
economiche, produttive e gestionali, monitorando

commesse, costi, ore, preventivi fatture e
marginalita.
Questo consente di leggere Il'andamento

dellimpresa con maggiore precisione, correggere
eventuali criticita e prendere decisioni fondate sui
dati, oltre che sull'esperienza.

In una realta su misura, dove ogni progetto e
diverso, il controllo di gestione & una pratica
essenziale per garantire continuita, affidabilita e
sostenibilita economica.

Le riunioni operative tra soci, ufficio tecnico e
produzione accompagnano lavanzamento delle
commesse, la gestione delle priorita, il controllo dei
tempi e la valutazione delle criticita.

La governance non & quindi un livello separato dal
lavoro, ma il metodo con cui limpresa coordina
persone, dati, responsabilita e decisioni quotidiane.
Le buone pratiche di governance riguardano
anche il modo in cui Effebi presidia qualita,
sicurezza, fornitori, legalita e gestione delle criticita.

| fornitori vengono scelti per qualita, affidabilita e
continuita del rapporto, non per il solo criterio
economico. Con molti di loro l'azienda ha costruito
nel tempo relazioni di partnership, fondate su
fiducia, competenza, responsabilita condivisa e
capacita di intervenire insieme su progetti
complessi. Questo approccio rafforza la filiera e
permette di mantenere coerenza tra quanto
promesso al cliente e quanto realizzato.

La sicurezza sul lavoro € un presidio stabile
dellorganizzazione. Effebi dispone di DVR, RSPP,
medico competente, formazione e aggiornamenti
periodici. L'utilizzo dei DPI & richiesto e rispettato dai
collaboratori, perché la qualita del lavoro non puo
essere separata dalla tutela delle persone. Prima di
accettare nuovi progetti lazienda verifica gli

aspetti tecnici, amministrativi e contrattuali,
coinvolgendo quando necessario i propri
consulenti.

Il rispetto delle norme, la correttezza nei rapporti e
la tracciabilitd amministrativa sono elementi
ordinari della gestione.

La continuita aziendale é riconosciuta come tema
strategico e sara affrontata nei prossimi anni con
maggiore formalizzazione.

Oggi la governance si fonda su ruoli chiari
confronto costante, controllo dei dati, sicurezza,
legalita e responsabilita diretta.

Nel 2024 l'ascolto interno sul welfare ha confermato
questo approccio: prima di consolidare nuove
misure, Effebi ha raccolto indicazioni dai
collaboratori per orientare le scelte verso bisogni
reali e soluzioni sostenibili per 'organizzazione.



