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Il profilo
dell’azienda

Denominazione azienda
ARCOFIL DI TENTORI &C. S.N.C.

Categoria
Artigianato

Sede principale
via Prà Trebbia 2, 23862 Civate

Codice fiscale
01390090130

Settore merceologico
Trafileria: produzione di fili zincati ritrafilati a basso carbonio da 1,80 mm a 8,00 mm.

Altri marchi

Produzione Imballaggio Tecnologie

Prodotti e servizi

Chi siamo
Siamo specializzati nella produzione di fili zincati ritrafilati e
siamo presenti sul mercato da oltre 20 anni. I nostri prodotti
vengono realizzati ancora in forma artigianale e ci
consentono di ottenere un filo particolarmente apprezzato nel
nostro settore. Il nostro filo viene normalmente impiegato per
la realizzazione di particolari piegati, minuterie metalliche,
imballaggi metallici, accessori per cicli. 
Il nostro obiettivo è realizzare un prodotto di qualità che
soddisfi al meglio le esigenze della clientela.
Le fasi salienti del nostro processo produttivo sono da
sempre: la selezione accurata dei materiali in base all'analisi
chimica e meccanica, controlli totali estesi a tutta la fase del
processo di lavorazione, la verifica della conformità del
materiale a lavorazione ultimata.
I nostri punti di forza sono: massima aderenza dello zinco
anche sulle pieghe più complesse, massima costanza della
resistenza, superficie brillante e pulita. Ciò che ci
contraddistingue è la gestione diretta della clientela da parte
dei titolari attivamente impiegati in produzione, coniugazione
qualità-prezzo.

Gamma di produzione
Fili zincati ritrafilati a basso tenore di carbonio
Ritrafilati dal cotto | Ritrafilati dal crudo
Classi C4D C7D C9D C10D C12D
Norme di riferimento
UNI EN 10016 Vergella di acciaio non legato destinata alla
trafilatura
UNI EN 10244-1 e 2 Conformità aderenza zinco
UNI EN 10002-1 Determinazione del carico unitario di rottura e
dell'allungamento alla rottura
Diametri da mm 1,80 a mm 8,00
Rivestimento di zinco classe D
Confezionamento e imballo
Il nostro filo viene fornito in matasse rosettate o in baderne.
Peso e tipologia di imballo su richiesta specifica del cliente.
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La nostra
storia

1976 Fondazione
Tentori Antonio fonda la trafileria che nasce come ditta
individuale in un piccolo stabilimento in un rione di Lecco.
Viene inizialmente prodotto filo in acciaio ad alto carbonio e
poi fili zincati ritrafilati a basso carbonio.

2006 Cessione quote ai figli
Con la cessione delle quote ai figli si opta per sospendere
definitivamente la produzione dell'alto carbonio per dare
maggior spazio alla produzione di fili zincati ritrafilati a basso
carbonio e migliorarne la qualità.

2021 Acquisto nuovo stabilimento
Le difficoltà della gestione della logistica in un territorio come
quello lecchese ci spingono alla ricerca di una nuova sede
che verrà individuata nella zona industriale di Civate, in un
capannone di più ampie metrature.

2025 L'energia pulita come investimento
Grazie al contributo di Regione Lombardia, iniziamo a investire
in energia pulita installando un primo impianto fotovoltaico e
sostituendo l'illuminazione interna del capannone con
lampade a risparmio energetico.

1983 Nasce la Arcofil di Tentori & C. s.n.c.
Simultaneamente all'acquisto di un capannone di più ampie
dimensioni, nasce la Arcofil s.n.c. L'ampliamento della
produzione consentirà di sviluppare maggiormente la
produzione di fili zincati ritrafilati a basso carbonio.

2010 Lo sbocco verso l'estero
L'incertezza dei mercati interni danno l'input per iniziare a
esplorare i mercati esterni. Le ricerche di mercato aprono le
porte ai nostri prodotti prevalentemente in area CEE con
qualche sbocco anche in area extra CEE.

2022 Trasferimento a Civate
A gennaio l'azienda viene interamente trasferita nella nuova
sede di Civate. L'ampliamento degli spazi ci consente una
migliore gestione della logistica e un adeguamento alle
norme in ambito di sicurezza.
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I nostri
dati

Fatturato 2025 3.324.564 eur

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2025

3.101.822 kg di filo zincato ritrafilato

N. di clienti (locali,
nazionali, internazionali)
nel 2025

45%
55%

fatturato nazionale
fatturato internazionale

N. di collaboratori nel
2025

2
2

operai
soci operativi

Tipo di contratti
collaboratori nel 2025

100% contratti a tempo pieno e indeterminato

3.324.564 eur

2025
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La
sostenibilità

Lettera agli stakeholder 

Cari Stakeholder, 
per ARCOFIL sostenibilità significa rispetto verso
l’ambiente, attenzione al benessere di chi lavora
con noi e impegno verso la comunità che ci
circonda.
Siamo una realtà di piccole dimensioni, radicata
nel territorio lecchese, che da sempre punta sulla
qualità del prodotto e del servizio, valorizzando la
professionalità delle persone e il legame con il
territorio. 
Il nostro percorso di sostenibilità parte proprio da
qui: dal desiderio di crescere in equilibrio con
l’ambiente e con le persone, senza snaturare la
nostra dimensione autentica e familiare. 
Promuoviamo un ambiente di lavoro sereno e
partecipativo, in cui il personale è coinvolto nelle
diverse fasi del processo produttivo e nelle scelte
strategiche. 
Scegliamo fornitori affidabili, con cui instaurare
collaborazioni durature, privilegiando aziende
nazionali o dell’area europea che condividono i
nostri stessi valori di responsabilità e trasparenza. 
Nel tempo, abbiamo sostenuto anche realtà del
Terzo Settore del nostro territorio, convinti che la
crescita economica abbia senso solo se
accompagna un progresso sociale diffuso. 
Il 2025 ha rappresentato per noi l’inizio di un nuovo
cammino verso una gestione più sostenibile delle
risorse. Abbiamo avviato azioni concrete per
migliorare l’efficienza energetica e ridurre le
emissioni con l'installazione dell'impianto
fotovoltaico. Queste scelte, pur impegnative,
riflettono la volontà di contribuire a un settore
metalmeccanico più rispettoso dell’ambiente e
competitivo sul lungo periodo. 
Sappiamo che la strada non è semplice. 
La pressione dei mercati internazionali e la
concorrenza di prodotti a basso costo, spesso
realizzati con minore attenzione alla sostenibilità,
pongono sfide importanti. 
Tuttavia, crediamo che innovare i processi
produttivi e rendere più consapevole la gestione
delle risorse energetiche siano passi necessari per
garantire continuità e solidità al nostro lavoro. 

Per il futuro ci poniamo obiettivi chiari e misurabili: 
- ampliare la superficie del nostro impianto
fotovoltaico, per ridurre ulteriormente l’impatto
ambientale; 
- mantenere standard di sicurezza elevati e
aggiornati; 
- incrementare l’utilizzo di materiali riciclati nelle
nostre lavorazioni;
- continuare a formare il personale e coinvolgerlo
sempre di più nel processo di lavorazione.
La responsabilità ambientale e sociale che ci
assumiamo come impresa locale contribuisce al
miglioramento della qualità della vita di chi vive e
lavora in questo territorio.
È un impegno concreto e quotidiano, che ARCOFIL
intende portare avanti insieme ai propri
stakeholder, con la convinzione che la sostenibilità,
anche in una piccola trafileria, possa essere leva di
valore, innovazione e futuro. 

Con stima, 
    Manuela e Massimo Tentori
    Arcofil

"L'artigiano è come il medico di famiglia
che, senza esami clinici, ti inquadra, ti
rassicura, ti cura. Quella parola è un
patrimonio..." 
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La
governance

Organizzazione e Governance 
ARCOFIL di Tentori & C. S.n.c. ha sede legale,
amministrativa e produttiva a Civate (LC), in via Prà
Trebbia 2. 
L’azienda, a conduzione familiare, opera nel settore
della trafileria e si distingue per un approccio
fortemente orientato alla qualità, alla
responsabilità e al rispetto dell’ambiente. 
La società è ora amministrata dalla seconda
generazione, rappresentando la continuità di una
storia imprenditoriale radicata nel territorio
lecchese e nel settore della trafileria.
I fratelli Massimo Tentori, responsabile della
produzione, e Manuela Tentori, responsabile
amministrativa e della gestione ordini clienti e
fornitori, si affiancano nella direzione aziendale con
un impegno diretto e quotidiano nelle rispettive
aree operative. La loro complementarità – uno in
produzione, l’altra nell’area amministrativa e
gestionale – riflette un modello imprenditoriale
fondato sull’equilibrio tra esperienza tecnica,
attenzione alla qualità e cura delle relazioni umane.
Il sistema di governance, semplice e diretto,
rispecchia la dimensione dell’impresa: le decisioni
vengono condivise quotidianamente e le riunioni
tra i soci coincidono spesso con momenti di
pianificazione operativa e di verifica dei risultati. 
I dipendenti, pochi e storicamente legati all’azienda,
partecipano attivamente alla vita produttiva e
sono coinvolti nelle scelte e nei miglioramenti del
processo. La comunicazione interna è informale
ma costante, basata su fiducia reciproca e
dialogo. 

Mission e Vision
ARCOFIL è una piccola impresa che ha costruito la
propria reputazione sulla qualità del prodotto, frutto
di una lavorazione artigianale e di un’esperienza
pluridecennale nel settore. La missione dell’azienda
è creare un filo “pulito” e di alto valore tecnico,
destinato a clienti che privilegiano la precisione e
l’affidabilità rispetto alla quantità.
La visione di ARCOFIL è continuare a crescere
mantenendo salde le proprie radici, aprendo
gradualmente il mercato ai clienti esteri e
promuovendo una produzione sempre più
sostenibile, in linea con le richieste di innovazione
ambientale e trasparenza che caratterizzano il
settore dei metalli.

Etica e Trasparenza 
ARCOFIL fonda la propria identità su valori di
onestà, trasparenza e rispetto. La gestione delle
attività, sia interne sia esterne, si basa su
comportamenti corretti e responsabili, volti a
tutelare le persone, l’ambiente e la fiducia costruita
nel tempo con clienti, fornitori e comunità locali.
Convinti che innovazione e sostenibilità nascano
da scelte quotidiane, i soci Tentori continuano a
guidare l’azienda con determinazione e
consapevolezza, mantenendo vivo il legame con il
territorio e con i valori che hanno reso ARCOFIL un
riferimento di qualità e responsabilità nel settore
della trafileria. 

Compliance
Per garantire una gestione conforme, sicura e
aggiornata, ARCOFIL si avvale della collaborazione
di consulenti qualificati: consulente del lavoro, per
la gestione contrattuale e il rispetto delle
normative; consulenti per la sicurezza, per
l’adeguamento agli obblighi di legge e la
formazione del personale; medico competente, per
la tutela della salute nei luoghi di lavoro; consulente
per la privacy, per la protezione dei dati e la
sicurezza informativa; consulente ambientale, per
la gestione degli adempimenti su imballaggi,
etichettature e rifiuti ambientali. Tali collaborazioni
esterne sono parte integrante del sistema di
compliance, fondamentale per garantire la
leggerezza e l’efficacia gestionale di una piccola
impresa che desidera mantenere standard elevati
e aggiornati nel tempo.  

50 anni di attività

Fondata nel 1976,
ARCOFIL è alla
seconda
generazione
familiare
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La
governance:
Buone pratiche

Etica e Relazioni con i Fornitori
Anche in assenza di un codice etico formalizzato,
ARCOFIL opera secondo principi consolidati di
onestà, correttezza e trasparenza nei confronti di
dipendenti, clienti e partner commerciali. I rapporti
con i fornitori sono regolati da contratti di vendita
che riflettono tali valori e includono attenzione
crescente alle tematiche di sostenibilità,
conformità normativa e tracciabilità delle forniture.
Nonostante le ridotte dimensioni aziendali, la
coerenza con questi principi rappresenta per
ARCOFIL un elemento identitario essenziale e un
criterio di selezione per le proprie collaborazioni.

Contrattazione e Tutela dei Lavoratori
L’azienda applica il Contratto Collettivo Nazionale
del Lavoro Metalmeccanico – Piccola Industria,
mantenuto anche dopo il passaggio da impresa
individuale a società negli anni ’80, poiché
considerato più vantaggioso per i dipendenti
rispetto al contratto artigiano. 
Non sono in atto ulteriori accordi di secondo livello,
ma la politica interna promuove un ambiente di
lavoro sereno e la cura del benessere delle
persone, mantenendo relazioni dirette e
collaborative tra i titolari e i lavoratori.

Comunicazione e Relazioni con gli
Stakeholder
La comunicazione con gli stakeholder avviene
principalmente in modo diretto, grazie alla
dimensione familiare e alla vicinanza con il
territorio. ARCOFIL mantiene un dialogo costante
con la propria clientela locale e con le associazioni
di categoria, privilegiando la relazione e la
continuità rispetto alla visibilità. 
Nel 2025 è stata aperta una pagina Linkedin per
veicolare le principali novità e notizie che vedono
coinvolta l'impresa e le proprie iniziative di
sostenibilità.
È inoltre in corso un processo di rinnovamento del
sito web aziendale, che comprenderà una sezione
dedicata ai temi ESG, nella quale verrà pubblicato
anche il report per garantire maggiore trasparenza
informativa verso clienti e partner. 

Partecipazione e Reti
L’azienda aderisce a Confartigianato Lecco,
associazione di riferimento per le imprese del
territorio, con la quale condivide valori e progetti
legati alla rappresentanza delle piccole realtà
manifatturiere e alla promozione della sostenibilità
nel settore. Nel 2014 ha ricevuto il Premio Fedeltà
per i 40 anni di adesione a Confartigianato Lecco,
riconoscimento che testimonia la continuità della
sua attività e il radicamento nel tessuto economico
locale. 
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