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Il profilo
dellazienda

Denominazione azienda
GIOVANNI CONTI INTERIOR DESIGN Sas di Conti Giampiero & C.

Sede principale
Via Donatori di Sangue 2, 23843 Dolzago

Sede produttiva
Via Piedimonte 32a, 23868 Valmadrera

Settore merceologico

GIOVANNI CONTI

B INTERIOR DESIGN B

Categoria
Artigianato

Codice fiscale
01283610135

La Giovanni conti interior design si occupa di tutto cio che riguarda lI'arredamento, dalla progettazione alla realizzazione di arredi
su misura, dal mobile al complemento, sia in campo residenziale, ma anche per negozi, attivita commerciali, uffici, ecc. anche

nella modalita “chiavi in mano".

Altri marchi

B3 cosione,q

A LOMBARDIA
ECCELLENZA
Artis IS

qTTIVITA
STORICHE

Prodotti e servizi

Benvenuti nel mondo di “Giovanni Conti interior design”, dove
ogni realizzazione racconta una storia di artigianalita,
tradizione e qualita senza tempo. La nostra ditta, aperta da
ben 125 anni, tramanda leccellenza del fare, studiando e
producendo soluzioni arredative adatte ad ogni contesto.
Ecco, in breve, come si sviluppa il nostro lavoro:

PROGETTAZIONE Disponiamo di uno studio di progettazione
interna dove le idee dei nostri clienti prendono forma e si
tramutano in progetti, render, video 3D. Tutto questo permette
di vedere con precisione quale sara il risultato finale del
nostro lavoro, inserendo i materiali e i colori scelti dal cliente,
facendo modifiche e proponendo alternative. Perché il nostro
obiettivo & quello di “mettere in bella’ i desideri del cliente e
non quello che piace a noi!

FALEGNAMERIA Disponiamo di un‘attrezzata falegnameria
artigianale con una storia di 125 anni alle sue spalle, dove i

anni di stile

progetti si tramutano in realta. Attrezzature allavanguardia,
una cabina di verniciatura, macchine a controllo numerico: la
modernita al servizio della mano delluomo che con la sua
esperienza da vita alla nostra materia prima per eccellenza: il
legno.

SHOW ROOM E VENDITA A Dolzago disponiamo di uno show
room dove toccare con mano alcune compaosizioni e nostre
realizzazioni, e di uno studio in cui incontriamo i nostri clienti
per discutere delle loro aspettative, visionare insieme i
progetti, scegliere i materiali.

ABITATIVO Da qualche anno facciamo parte della rete
Abitativo®, il primo sistema guidato che permette di ottenere
la casa perfetta per i nostri clienti, progettata e realizzata in
base alle loro reali esigenze, garantendo l'affiancamento di un
consulente specializzato lungo ogni step, dalla progettazione
iniziale fino alla supervisione dei lavori in cantiere e alla
consegha dellarredo della casa ideale.



La nostra
storia

1900 Fondazione

La nostra azienda nasce nel 1900, fondata da Pompeo Conti. In
quegli anni il falegname faceva di tutto. dai carretti ai
serramenti, dalle porte interne ai mobili, senza tralasciare le
casse da morto.

Anni'40 Terza generazione

Giovanni conduce la terza generazione gia alla fine degli anni
'40. Dopo la seconda guerra mondiale, che I'ha visto
impegnato per 5 anni, (nel frattempo l'attivita € stata gestita
dalla matrigna) riprende le redini dell'azienda.

Anni'70 Ampliamento attivita

Oltre alla produzione, affianca anche un primo negozio dove
vengono commercializzati altri marchi presenti sul mercato e
inserendo la vendita dei complementi darredo come
liluminazione, i quadri e le tende.

2006 Quinta generazione

Entra la quinta generazione con Matteo, che affianca il padre
Giampiero ed inizia il percorso di crescita e di inserimento;
0ggi ormai quasi tutta la produzione viene seguita da lui.

AnNnNi 2010/2020 Innovazione continua

Siamo fra i fondatori di un innovativo gruppo di rivenditori di
alta qualita che si chiama Abitativo e nel 2016 Giampiero € tra
i fondatori del capitolo BNI Resegone primo marchio al mondo
nel campo del referal market.

GIOVANNI CONTI
W INTERIOR DESIGN B

125

anni di stile

Anni '20 Seconda generazione

Successivamente le redini passano a Carlo Conti che
prosegue l'attivita dedicandosi principalmente ai mobili e ai
serramenti; sono gli anni in cui si cerca di dare uno stile ed
un'estetica agli arredi.

Anni '50/'60 Crescita aziendale

Con laiuto della moglie Anna inizia a dargli un taglio
imprenditoriale, investendo in macchinari, dipendenti e
costruendo la prima vera sede produttiva; inizia la

collaborazione con gli architetti.

1980 Quarta generazione

Entra in azienda il figlio Giampiero; inizia un altro periodo di
trasformazioni: viene abbandonata la produzione di
serramenti, si investe in nuovi macchinari per migliorare
processi e qualita; ci si affaccia nel marketing.

2008 Trasferimento sede

A Valmadrera apre una nuova sede produttiva piu grande ed
organizzata. In questi ultimi anni si & continuato a investire nel
rinnovo di macchinari ma anche nella formazione e nella
ricerca.
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Fatturato 2025 1.132.923 eur

1231427 eur 1275363 eur

1132.923 eur
998377 eur 1036.343 eur
2021 2022 2023 2024 2025
N. di prodotti o servizi 149 commesse

erogati nel 2025

N. di clienti (locali, 12 clienti, di cui

. . . . 87 Lecco e provincia
nazionali, internazionali) 21 altre province lombarde
nel 2025 4 fuori regione

~

N. di collaboratori nel dipendenti, di cui

4 uomini
2025 3 donne
Tipo di contratti 100% contratti a tempo indeterminato
. 4 impieghi a tempo pieno
collaboratori nel 2025 3 impieghi a tempo parziale
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Il nostro
rapporto di
sostenibilita




La

sostenibilita

Lettera agli stakeholder

Care e cari stakeholder,

il 2025 segna per Conti Interior Design una tappa
speciale: il traguardo dei 125 anni di attivita. E un
anniversario che ci invita a guardare con orgoglio
al cammino percorso e, allo stesso tempo, a
proiettarci verso il futuro con rinnovato impegno e
responsabilita.

Nel redigere il nostro primo Bilancio di Sostenibilita,
abbiamo voluto raccontare non solo la nostra
storia, ma anche la direzione che intendiamo dare
alla nostra evoluzione.

Limpresa familiare nata a Dolzago € oggi un punto
di riferimento nel settore dellinterior design,
capace di integrare tradizione artigianale e
innovazione tecnologica, mantenendo saldo |l
legame con il territorio e la comunita locale.

In oltre un secolo di vita, la nostra azienda ha
attraversato epoche diverse, ma ha sempre
mantenuto intatta la passione per la qualita e
lattenzione ai dettagli che contraddistinguono il
design italiano.

Oggi, la sostenibilita rappresenta la naturale
prosecuzione di questa tradizione: un impegno che
unisce la solidita economica, la responsabilita
sociale e il rispetto per lambiente.

Sotto il profilo economico, continuiamo a investire
nella stabilitd e nellinnovazione, rafforzando le
nostre relazioni di fiducia con clienti, fornitori,
collaboratori e istituti di credito. La trasparenza
gestionale e la capacita di creare valore condiviso
sono per noi elementi fondamentali per garantire
continuita e competitivita nel lungo periodo.

Dal punto di vista sociale, poniamo al centro le
persone: la nostra squadra, composta da
professionisti del territorio, le collaborazioni con
scuole e giovani talenti, il dialogo con la comunita
locale. Crediamo che la crescita dellimpresa
debba andare di pari passo con quella del
contesto in cui operiamo, promuovendo inclusione,
benessere e senso di appartenenza.

Sul piano ambientale, ricerchiamo costantemente
soluzioni e materiali a basso impatto, puntando
sull'efficienza energetica e sullutilizzo consapevole
delle risorse.

Questo primo bilancio rappresenta un impegno di
trasparenza verso tutti voi — clienti, collaboratori,
fornitori, banche e istituzioni — e un passo
importante verso un modello di impresa sempre
pit consapevole del proprio impatto e del proprio
ruolo nel tessuto economico e sociale locale. Siamo
convinti che la sostenibilita non sia un punto
d'arrivo, ma un percorso condiviso e un metodo di
lavoro quotidiano, che guida ogni scelta
progettuale e produttiva.

Con questo documento intendiamo condividere i
risultati raggiunti, raccontare la nostra evoluzione e
soprattutto rendere conto del percorso intrapreso
per costruire un futuro pio equilibrato e
responsabile.

Ringraziamo tutti coloro che ci accompagnano in
questa sfida, per la fiducia e la collaborazione che
testimoniano ogni giorno.

Per questo vogliamo continuare a crescere
insieme, con la stessa passione e cura che ci
accompagna dal 1900, ma con lo sguardo rivolto
alle sfide del futuro, con coerenza, trasparenza e
innovazione.

Vi auguriamo una buona lettura.

Con gratitudine e fiducia,
Giampiero Conti
Conti Interior Design
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La

governance

125 anni di storia familiare

Fondata a Dolzago nel 1900 dal capostipite Pompeo
Conti, Conti Interior Design rappresenta oggi una
delle imprese familiari storiche del territorio
lecchese, capace di coniugare tradizione artigiana
e visione contemporanea.

In occasione dei 125 anni di attivita, l'azienda
celebra una storia fatta di passione, impegno e
continuita generazionale: dal bisnonno Pompeo al
nonno Carlo, dal padre Giovanni fino a Giampiero e
al figlio Matteo, ciascuno ha contribuito a
un'evoluzione coerente, guidata dal rispetto per |l
lavoro artigianale e dall'attenzione al dettaglio.

Governance aziendale

La governance di Conti Interior Design rispecchia la
natura familiare e la solidita della sua storia
ultracentenaria. L'azienda é tuttora guidata dalla
famiglia Conti, che ne detiene la proprieta e ne
coordina direttamente la gestione strategica e

operativa.
I modello di governo si fonda su principi di
continuita, trasparenza e responsabilita,

assicurando coerenza tra i valori originari e la
costante evoluzione verso obiettivi di sostenibilita
economica, sociale e ambientale.

La direzione e affidata a Giampiero Conti, titolare e
punto di riferimento per la progettazione e la
produzione, affiancato dal figlio Matteo, che
rappresenta la nuova generazione e contribuisce
allevoluzione del linguaggio estetico e delle scelte
tecniche. Questa sinergia di competenze, maturata
nel tempo, garantisce un governo aziendale
efficace e coerente con gli obiettivi di crescita
sostenibile.

Le decisioni strategiche vengono condivise in
modo collegiale allinterno della direzione, in un
confronto continuo che consente di integrare
prospettive complementari: la visione creativa del
titolare e del team di progettazione, l'attenzione
gestionale e relazionale della parte amministrativa,
e la conoscenza diretta dei processi produttivi
maturata nei reparti operativi. Il coinvolgimento
diretto della proprieta nella vita quotidiana
dellimpresa favorisce una gestione flessibile,
rapida e orientata alla qualita dei risultati.

La struttura organizzativa si basa su un team
stabile di collaboratori qualificati che integra
competenze tecniche, progettuali e artigianali
Questo assetto consente di seguire con attenzione
ogni fase del lavoro, assicurando elevati standard
di qualita e un servizio di consulenza personalizzato.
La qualita del prodotto e la soddisfazione del
cliente rappresentano i pilastri della strategia
aziendale: obiettivi perseguiti con continuita e
misurabili nei risultati concreti di fidelizzazione e
reputazione. Oltre I'80% dei progetti preventivati
viene portato a termine con successo, e la piu
grande testimonianza del valore offerto risiede nel
passaparola dei clienti, che scelgono di affidarsi
allazienda anche per la seconda e terza
generazione.

Il governo dellimpresa si distingue inoltre per una
gestione attenta e solida delle risorse finanziarie,
accompagnata da un dialogo trasparente con
istituti bancari, fornitori e partner.

La cultura della qualitd non riguarda solo |l
prodotto, ma lintero processo decisionale: dalle
scelte dei materiali ai rapporti con il territorio e le
persone. L'obiettivo & creare valore duraturo, nel
pieno rispetto dellambiente, dei diritti dei lavoratori
e delle aspettative degli stakeholder. Attraverso
questo modello di governance, Conti Interior
Design consolida un sistema imprenditoriale etico
e coerente, orientato al miglioramento continuo e
alla valorizzazione della fiducia costruita nel tempo.
La tradizione familiare diventa cosi un motore di
innovazione e stabilita, capace di guidare l'azienda
verso un futuro sostenibile, basato su
collaborazione, qualita e responsabilita condivisa.



La

governance:
Buone pratiche

Riunioni aziendali e flussi decisionali

Il vertice decisionale dellimpresa e rappresentato
dal titolare, che coordina direttamente le aree
strategiche e operative. Le riunioni interne si
svolgono regolarmente sia in ambito
commerciale-gestionale sia produttivo. In sede
amministrativa, le decisioni vengono condivise con
il team d'ufficio per favorire il coordinamento delle
attivita, la definizione degli obiettivi e la verifica dei
risultati. In ambito produttivo, iI confronto con i
dipendenti e gli operai € parte integrante del
processo decisionale, soprattutto nelle scelte
riguardanti gli investimenti tecnologici, come
lacquisto di nuovi macchinari o lintroduzione di
soluzioni produttive innovative.

Ascolto e raccolta diidee

Il contatto quotidiano con i dipendenti rappresenta
una prassi consolidata di ascolto e confronto. Il
dialogo diretto con la proprieta consente la
raccolta immediata di suggerimenti, proposte e
osservazioni, che vengono valutate e, quando
opportuno, integrate nei processi aziendali. Questo
modello informale ma costante di comunicazione
interna  favorisce coinvolgimento, senso di
appartenenza e attenzione condivisa alla qualita
del lavoro.

Contrattazione e relazioni di lavoro

Conti Interior Design applica integralmente |l
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del
settore legno-arredo, garantendo diritti e tutele
conformi alla normativa di riferimento. Ogni
ulteriore accordo e intesa con i propri collaboratori
€ costruita in modo puntuale e condiviso, con
lobiettivo di valorizzare la qualita del lavoro e
favorire la stabilita occupazionale nel Ilungo
periodo.

Adesione a reti e associazioni

L'azienda partecipa attivamente al sistema
associativo territoriale. Giampiero Conti ricopre il
ruolo di tesoriere e vicepresidente di
Confartigianato Lecco, oltre a essere membro di
Confcommercio Lecco e socio fondatore del
capitolo Resegone di BNI (Business Network
International). Conti Interior Design aderisce inoltre
a “Metodo Abitativo’, una rete che riunisce circa
quaranta negozi di arredamento, nata per offrire al
cliente un servizio integrato che accompagna tutte
le fasi del progetto: dalla consulenza iniziale alla
realizzazione, fino alla consegna e alla cura degli
ambienti.

Premi e riconoscimenti

La storia ultracentenaria dellimpresa € stata piu
volte riconosciuta da istituzioni e associazioni di
categoria. Conti Interior Design & iscritta al Registro
Nazionale delle ‘“Imprese storiche dltalia’ di
Unioncamere, grazie alla collaborazione della
Camera di Commercio di Lecco: questo albo
valorizza le aziende capaci di rappresentare nel
tempo i valori dellartigianato e della continuita
familiare. Conti Interior Design €& stata inoltre
insignita del marchio "Attivita Storica" di Regione
Lombardia: un riconoscimento per tutti quei negozi,
locali e botteghe storiche caratterizzate dalla
continuita nel tempo, per almeno 40 anni, di
gestione e attivitalimpresa ha inoltre ricevuto nel
tempo numerosi riconoscimenti per l'eccellenza
artigiana e per l'anzianita d'iscrizione camerale, a
testimonianza del contributo duraturo al tessuto
economico del territorio.

Partecipazione a fiere e convegni

La presenza attiva nelle manifestazioni di settore ha
caratterizzato la  storia dellazienda. Per
quarantanni Conti Interior Design ha partecipato
alla Mostra dell'Artigianato di Erba, dove Giampiero
Conti ha ricoperto anche il ruolo di presidente per
due anni e di consigliere per sei. In passato,
limpresa ha preso parte alla Mostra
dellArredamento Internazionale di Monza per oltre
quindici anni, fino alla  chiusura della
manifestazione. Negli ultimi anni, la partecipazione
si € orientata principalmente ai convegni tecnici e
agli incontri formativi promossi da Confartigianato
Lecco, nell'ottica di un aggiornamento continuo e
di un confronto aperto con il settore.

Comunicazione e trasparenza verso gli

stakeholder

L'azienda considera la comunicazione uno
strumento fondamentale di trasparenza e relazione
con gli stakeholder. Oltre al sito web istituzionale,
Conti Interior Design utilizza i canali social —
Facebook e Instagram — per raccontare i progetti,
la vita d'impresa e l'impegno per la sostenibilita. Nel
2026 verra avviato un nuovo piano di
comunicazione integrata, volto a rafforzare la
diffusione dei temi legati alla qualita, al design
responsabile e alla cultura artigiana, anche in
chiave ESG.



